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Voix % Voix % Voix %

Assemblée Générale Ordinaire
1 Approbation des comptes sociaux de l'exercice clos le 31 décembre 2021 176 837 578 98,020% 305 924 523 305 921 686 99,999% 2 837 0,001% 5 618 0,002% Adoptée

2 Approbation des comptes consolidé de l'exercice clos le 31 décembre 2021 176 837 578 98,020% 305 924 936 305 924 889 99,999% 47 0,001% 5 205 0,002% Adoptée

3 Affectation du résultat — fixation du dividende 176 837 578 98,020% 305 925 495 305 925 407 99,999% 88 0,001% 4 646 0,002% Adoptée

4 Approbation des conventions réglementées 176 837 578 98,020% 305 924 945 305 085 357 99,726% 839 588 0,274% 5 196 0,002% Adoptée

5 Renouvellement du mandat d’Administrateur de Monsieur Nicolas Bazire 176 837 578 98,020% 305 924 654 305 097 943 99,730% 826 711 0,270% 5 487 0,002% Adoptée

6 Renouvellement du mandat d’Administrateur de Monsieur Renaud Donnedieu de Vabres 176 837 578 98,020% 305 924 637 305 462 159 99,849% 462 478 0,151% 5 504 0,002% Adoptée

7 Renouvellement du mandat d’Administratrice de Madame Ségolène Gallienne 176 837 578 98,020% 305 921 868 305 096 445 99,730% 825 423 0,270% 8 273 0,003% Adoptée

8 Renouvellement du mandat d’Administrateur de Monsieur Christian de Labriffe 176 837 578 98,020% 305 924 561 305 435 461 99,840% 489 100 0,160% 5 580 0,002% Adoptée

9

Constatation de la cessation des fonctions du cabinet Ernst & Young et Autres, 

Commissaire aux comptes titulaire par suite de sa démission ; nomination d’un 

Commissaire aux comptes titulaire en remplacement 

176 837 578 98,020% 305 924 266 305 904 788 99,994% 19 478 0,006% 5 875 0,002% Adoptée

10
Approbation des informations relatives à la rémunération des mandataires sociaux 

mentionnées à l’article L. 22-10-9 I du Code de commerce
176 837 578 98,020% 305 923 628 305 884 083 99,987% 39 545 0,013% 6 513 0,002% Adoptée

11

Approbation des éléments de rémunération versés au cours de l'exercice 2021 ou 

attribués au titre du même exercice au Président du Conseil d’administration, M. Bernard 

Arnault

176 837 578 98,020% 305 923 355 305 847 133 99,975% 76 222 0,025% 6 786 0,002% Adoptée

12
Approbation des éléments de rémunération versés au cours de l’exercice 2021 ou 

attribués au titre du même exercice au Directeur général, M. Sidney Toledano
176 837 578 98,020% 305 923 684 305 466 620 99,851% 457 064 0,149% 6 457 0,002% Adoptée

13 Approbation de la politique de rémunération des Administrateurs 176 837 578 98,020% 305 923 196 305 918 799 99,999% 4 397 0,001% 6 945 0,002% Adoptée

14 Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration 176 837 578 98,020% 305 924 049 305 498 320 99,861% 425 729 0,139% 6 092 0,002% Adoptée

15 Approbation de la politique de rémunération du Directeur général 176 837 578 98,020% 305 924 226 305 475 755 99,853% 448 471 0,147% 5 915 0,002% Adoptée

16

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 18 mois, d’intervenir 

sur les actions de la Société pour un prix maximal d’achat de 950 euros par action, soit 

un montant cumulé maximum de 17,2 milliards d’euros

176 837 578 98,020% 305 923 771 305 923 521 99,999% 250 0,001% 6 370 0,002% Adoptée
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17

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 18 mois, à l’effet de 

réduire le capital social par annulation d’actions détenues par la Société par suite de 

rachat de ses propres titres

176 837 231 98,019% 305 923 425 305 923 190 99,999% 235 0,001% 6 122 0,002% Adoptée

18

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, en vue d’augmenter le capital par incorporation de bénéfices, réserves, primes 

ou autres

176 837 231 98,019% 305 923 557 305 923 052 99,999% 505 0,001% 5 990 0,002% Adoptée

19

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, à l’effet d’émettre des actions ordinaires, et/ou des titres de capital donnant 

accès à d’autres titres de capital ou donnant droit à l’attribution de titres de créance, et/ou 

des valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre avec maintien du 

droit préférentiel de souscription

176 837 231 98,019% 305 923 502 305 922 618 99,999% 884 0,001% 6 045 0,002% Adoptée
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Adoption
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Nombre d'actions composant le capital au 19 avril 2022

Nombre d'actions disposant du droit de vote                     

Nombre de droits de vote exerçables en Assemblée
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Pour Contre

20

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, à l’effet d’émettre par offre au public des actions ordinaires, et/ou des titres de 

capital donnant accès à d’autres titres de capital ou donnant droit à l’attribution de titres 

de créance, et/ou des valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre, 

avec suppression du droit préférentiel de souscription avec faculté de droit de priorité

176 837 231 98,019% 305 832 800 304 839 324 99,675% 993 476 0,320% 96 747 0,032% Adoptée

21

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, à l’effet d’émettre des actions ordinaires, et/ou des titres de capital donnant 

accès à d’autres titres de capital ou donnant droit à l’attribution de titres de créance, et/ou 

des valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre, avec suppression 

du droit préférentiel de souscription, au profit d’investisseurs qualifiés ou d’un cercle 

restreint d’investisseurs

176 837 231 98,019% 305 923 169 304 831 089 99,643% 1 092 080 0,360% 6 378 0,002% Adoptée

22

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, en vue d’augmenter le nombre de titres à émettre en cas d’augmentation de 

capital avec maintien ou avec suppression du droit préférentiel de souscription des 

actionnaires dans le cadre d’options de surallocation en cas de souscriptions excédant le 

nombre de titres proposés

176 837 231 98,019% 305 923 175 304 840 094 99,646% 1 083 081 0,350% 6 372 0,002% Adoptée

23

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, en vue d’émettre des actions et/ou des titres de capital donnant accès à 

d’autres titres de capital ou à l’attribution de titres de créance en rémunération de titres 

apportés à toute offre publique d’échange initiée par la Société

176 837 231 98,019% 305 923 020 304 869 012 99,655% 1 054 008 0,340% 6 527 0,002% Adoptée

24

Délégation de pouvoirs à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six 

mois, en vue d’émettre, dans la limite de 10 % du capital social, des actions ordinaires ou 

des titres de capital donnant accès à d’autres titres de capital de la Société ou donnant 

droit à l’attribution de titres de créance en rémunération d’apports en nature de titres de 

capital ou de valeurs mobilières donnant accès au capital, consentis à la Société

176 837 231 98,019% 305 920 908 305 714 512 99,933% 206 396 0,070% 8 639 0,003% Adoptée

25

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à 

l’effet de consentir des options de souscription d’actions avec suppression du droit 

préférentiel de souscription des actionnaires ou des options d’achat d’actions aux salariés 

et/ou dirigeants mandataires sociaux de la Société et des entités liées dans la limite de 1 

% du capital

176 837 231 98,019% 305 920 762 305 297 032 99,796% 623 730 0,200% 8 785 0,003% Adoptée

26

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-

six mois, à l’effet d’émettre des actions et/ou des valeurs mobilières donnant accès au 

capital de la Société avec suppression du droit préférentiel de souscription des 

actionnaires, au profit des adhérents de Plan(s) d’Épargne d’Entreprise dans la limite de 

1 % du capital social

176 837 231 98,019% 305 920 443 305 864 928 99,982% 55 515 0,020% 9 104 0,003% Adoptée

27
Fixation du Plafond global des augmentations de capital immédiates ou à terme décidées 

en vertu de délégations de compétence
176 837 231 98,019% 305 920 695 305 918 873 99,999% 1 822 0,001% 8 852 0,003% Adoptée

28

Autorisation et pouvoirs à donner au Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six 

mois, à l’effet de procéder à des attributions gratuites d’actions à émettre, avec 

suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, ou d’actions existantes 

au profit des salariés et/ou des dirigeants mandataires sociaux de la Société et des 

entités liées dans la limite de 1 % du capital

176 837 231 98,019% 305 920 498 305 296 261 99,796% 624 237 0,204% 9 049 0,003% Adoptée

(1) les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles un actionnaire n'a pas pris part au vote ou s'est abstenu ou a voté blanc ou nul (Règlement Cen°2157/2001)

Page 2


